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1L

Pemilihan daerah sampel yang menjadi
lokasi pada peneltian ini dilakukan
dengan menggunakan metode
penentuan sampel secara purposif
(ourposive  sampling method), yaitu
Kota Makassar, Kabupaten Maros,
Kabupaten  Bantaeng, Kabupaten
Bone, Kabupaten Enrekang dan Kota
Palopo. Adapun kriteria - (a) Memiliki
potensi besar uniuk mengembangkan
dan mendukung aktivitas konstruksi (b)
Daerah Selatan, Utara, dan Tengah

Pemilihan perusahaan konstruksi dan
konsultan yang menjadi sampel
penelitian  ini  dengan
penentuan
(purposive.
Kriteria pe
asosiasi yar

metode

Karakteristik Sumber Daya Manusia Yang Memiliki SKA/SKT .| 323

secara teratur-ketat, mengutamakan
obyektivitas, dan dilakukan secara cermat
(b) Tidak adanya perlakuan yang diberikan
atau dikendalikan, dan tidak adanya uji
hipotesis Furchan (2004). Prosedur analisa
data adalah. Editing, Koding, dan Tabulasi.
Setelah melalui proses tersebut maka
selanjutnya dilakukan analisis dengan
untuk mendapatkan gambaran umum
dengan cara mendiskripsikan liap variabel
yang digunakan dalam penelitian dengan
melihat  distribusi. frekuensi, mean, dan
trend,  dilakukan  dengan  metode
persentase setiap varabel
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(42.8%) Klasifikasi dan Kualifikasi tenaga
terampil yang ada di Sulawesi Selatan
lerihat kiasifikasl jumiah tenapa 1erampil
terdiri dari 192 klasifikasi, dan 3 (liga)
kualifikasi yakni ulama, madya dan muda
Jumlah tenaga terampil sebanyak 8486
orang, yang lerdiri dan Kualifikasi utama
1.544 orang (18%), kualifikasi madya 1 009
mmsm dmkuniﬁﬂﬂﬂ yda 5

paroperasi O Kabupaten b
sedangkan wilayah  lima ;
Kabupalen ‘Bidrap, Kabupaten pa%
Rabupaten Enrekang, Kabupﬂlan g
Toraja dan Kabupaten Toraja Uiﬂray
diwakili oleh perusahaan pelaksay,
jasa kontruksi (PPJK) yang beroperay -
Kabupaten Enrekang, sera W
@nam aﬂalah daerah Luwu raya
alas Kaota Palopo, Kap
upaten Luwu  Utarg
vu Timur yang drwakrh%
P a’hsanan

%a
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AKSI, AKLI, ASKINDO, ASPEKNAS,
PERKINDO, GAPEKNAS, dan asosiasi
lerkait lainnya Data sekunder juga
diperoleh dengan melakukan
pengumpulan data pada dinas atau
instansi terkait bak di tingkat provinsi
maupun di kabupaten dan kota dari
daerah yang mewakili wilayah. Dinas
dimaksud adalah Kementerian Pekerjaan
Umum dan  Perumahan Rakyat,
Bappeda, Dinas Keai
daerah bidang nh

terdiri alas 158 (20,95%) berbentuk PT
dan 596 (78,05%) berbentuk CV. Kota
Makassar memiliki jumlah PT terbanyak,
menunjukkan bahwa Perusahaan

Pelaksana dan Jasa Konstruksi (PPJK)
Kota Makassar umumnya perusahaan
besar yang dapat mengerjakan proyek-
proyek konstruksi besar dan mennengah.
Kabu
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konstruksi kualifikasi menengah dan
Perusahaan kualifikasi besar, dengan
kata lain bahwa PPJK pada sefiap
daerah di Sul-Sel sangat bervariasi dan
didominasi oleh PPJK kualifikasi kecil.
Gambaran umum tentangPPJK
berdasarkan kiasifikasi pekerjaan/ proyek
juga bervariasi, khususnya pada enam
daerah  yang disurvay  Klasifikasi
Pekerjaan yang dikerjakan oleh PPJK
didominasi oleh pekerjaan jalan dan
jembatan mencapai 651 (31,62%),
menyusul pekerjaan gedung dan keairan
Masing-masing berjumiah 644 (31,28%).
Hal yang unik dari 754 PPJK yang

disurvey, berdasarkan izin yang dimiliki
oleh  peny; ;

PPJK yang disurvey

perusahaan pelaksang
kualifikasi kecil, sebagian bhs:%‘ki
memiliki 1 orang pegawa; tetap har%
SKT, demikian pula uniuyk pemm&“"d
jasa konstruksi juga UMume, "‘Hh%
memiliki 1 orang Pegawai latﬁp Ay,
memiliki  SKA, meskipyn ben Vﬂnq
pelaksanan dan jasa konstryg 3-113_]”
jumiah pegawai yang Cukup ban-;tm%
ini mengambarkan bahwa kﬂnemﬁ

pegawal bersertifikat hanymah e,

pemenuhan syarat untyg Reﬂenﬁ ¢
pekeraan khususnya pada Saat pp,

ternder.  Jumlah pegawa; tet

ap
memiliki sertifikat konstruks; :

: Pada ?54
di enam dae@
eda yakni pegawai tetap ménﬁi

{ 368 (9,95%) dar fl”“"lih.
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Dari  hasil penelitian  member;
gambaran  bahwa terdapat 19 157
pegawai tidak tetap yang bekerja pada
754 PPJK yang disurvey. Dari jumiah
tersebut hanya ada 11s (0,76%) yang
memiliki SKA, 179-{1,18%) yang memilikj
SKT dan 14.581 (98,02%) yang tidak
memiliki SKA/SKT. Berdasarkan Tebel
425 dan 426, memberi gambaran
umum bahwa tenaga kerja konstruksi
yang ada di Sul-Sel baik yang berstatus
sebagai pegawai tetap maupun pegawai
tidak tetap yang bekerja pada PPJK
masih  kurang Profesional  secara
administrasi sebagai tenaga kerja ahli
ataupun terampil, meskipun ditemukan
beberapa pegawai yang
memiliki  sertifikat KA
adminitrasi, naj
tidak  merasa
pendidikan dan
memperoleh

.| 327

dalam enam wilayah kerja mengikuti data
dan profil perusahaan pelaksana dan
lasa konstruksi diwilayah masing-masing,
yakni tenaga kerja (TK) pelaksana dan
jasa konstruksi wilayah saty meliputi
Makassar. Kabupaten Gowa, dan Takalar
diwakili oleh profi dan data TK
perusahaan pelaksana  dan jasa
konstruksi (PPJK) yang bekerja di Kota
Makassar, demikian pula untuk wilayah
dua adalah TK konstruksi Kabuaten
Maros, Kabupaten Pengkep  dan
Kepulauan, Kabupaten Barru, Kota
Parepare yang diwakili oleh tenaga kerja
(TK) pelaksana dan jasa konstruksi yang
bekerja di Kabupaten Maros, wilayah tiga
diwakili oleh TK pada perusahaan
n jasa konstruksi yang
paten Bantaeng, wilayah
< pada perusahaan
sa  konstruksi
wilayah
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observasi  dan
beberapa perwakilan
pelaksana dan jasa konstruksi, sehingga
data yang disajikan merupakan data
otentik berdasarkan keadaan dan kondisi
TK pada setiap perusahaan pelaksana
dan jasa konstruksi diwilayah survey.
Data sekunder juga banyak diperoleh dari
beberapa asosiasi atau perhimpunan
perusahaan pelaksanan dan jasa
konstruksi yang ada di Sulawesi Selatan
dan di daerah/ kota setempat, seperti
data TK dari Gapensi, Gapeksindo,
AKLINDO, ASKONAS, AKSI, JAKLL

wawancara  pada
perusahaan

Berdasarkan temuan dilfapg,
didapatkan bahwa mereka yang h:\%
kurang produktif umumnya men.
pertugas sebagian sebagai mﬁndu;:hf
sebagain lagi ada yang berstatys g
p;emilik pPJK. Dengan demikiap 4 i
dikatakan bahwa keterlibatan Tk e
atas 64 tahun tidak akan Mempengans.
kualitas dan kecepatan kerja k”"ﬂmkﬁ
justru sebaliknya mereka yang
dijadikan sebagai pembina, dihuﬁ.ﬂaﬁ-
atau mereka yang dituakan G
memberikan .pembinaan, memimpin gz,
mgqg:kaurdinir suatu  jenis pekerjagy
onstruksi dan tenaga kerja lainnya
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sabagal tenaga  keta  ahll dan  jonis
pekerjaan yang dijalani adalah pokarann
jasa pengawasan.

Informasi tentang lingkat
pandidikan tenaga ke (1K) pekorja
konstruksl  pada 754 parusabaan
poelaksanan dan jasa konstiuksi di enam
daerah patwakilan wilayah di Sulawaesi
Saelatan. Hasil survey tingkat pendidikan
tethadap 3.770 TK konstiuksi diperoleh
hasil  bahwa  TK  dengan tingkat
pandidikan SD-SMA saderajal
mendominasi pekenaan konstruksi yang
mancapai 2073 (54, 98%), tingkal
pendidikan ~ D1-D4,  mencapai 783
(20,77 %), TK barpandidikan 81
mencapai  B87 ( ) dan
berpendidikan 524
inimenunjukka
yang bekarja di barbal
di Sulawasi Selatanik
pendidikan tergole
meskipun de
terakhir meng

pengalama dan ketarampilan, artinga TK
Konstruksl dengan pengalaman kerja 5
tahun ke bawah dapal  diasumsikan
bahwa  TK tersobul  belum  mamiliki
katerampilan ~ kerja  konatruksi  yang
memadal, sedangkan TK dongan lama
ke 610 tahun  dapat  dipandang
sebagal  TK  cukup terampil  dalam
malakukan pokerjnan bidang konstruksi,
demikian pulan TK dengan waktu kerja di
atas 10 tahun juga dapat diasumsikan
bahwa pekerja konstruksi tersebut telah
memiliki  keterampilan kerja konstruksi
sangat baik. Asumsi kelerampilan kerja
berdasarkan waktu kerja sifat sangal
relative, artinga bahwa lidak bersifat

m ka yang memiliki waktu kerja

akan  memiliki
_-kurang dan
n waktu kerja
an - memiliki

] 1 f hp
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" KT
SKT, dan total kepemilikan SKA/S

berjumiah 1.456 (38,62%). TK kons!r;:f;'
adalah Hasil kepemilikan SKA dan
dari enam daerah tersebut tergolong
tinggi, karena secara rata-rata Provinsi
Sulawesi Selatan hanya mencapai 6.2%.,
dan rala-rata Nasional mencapai 10%
(hltgtﬂmww.tablgidiubi.mnﬂanikeldB4§}- :
Hasil tersebut jauh lebih hngg!
disbanding rata-rata Provinsi SulathS!
Selatan dan Rata-rata nasional, hal I
disebabkan karena penentuan sampel
perusahaan  pelaksana dan jasa
konstruksi diperoritaskan terhadap PPJK
yang memiliki peker]aan konstruksi atau
yang sedang :
konstruksi di
mana dal
konstruksi >
ketat tentang
dalam pros
dipastikan
yang disun
TK yang
sertifikat S

oleh perusﬂhﬂa“ fDEmenntah Dan

KNSKT mempakan TK tetap s "‘N

dan rata-rata merupakan pef&y
dalam pendinan SBUhende, H;‘ala.,
i

membuktikan bahwa kuran
antusiasme dani TK  Konstryyg; uur"‘ra
memiliki  sertifikat  konstrykg; kar::
berbagai alasan, padahal sm.a,.mm”l
sertifikat konstruksi ﬁ'anggap ot
suatu kebutuhan, maka Tk kon
semestinya sudah sebagian bes’arp*.mya
sertifikat dimaksud.

Secara umum dapat gk,
bahwa usia TK konstruksi khus“mﬁﬁ

- Sulawesi Selatan termasyg

au produktif, jenis ketam, §
didominasi oleh |akity;

hal ¥ang  biass |
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SKA/SKT bagi pekerja konstruksi masih
sangal rendah.

Jika merujuk pada penerapan
MEA, dimana terjadi persaingan
perebutan pasar kerja secara regional,
maka capaian sertifikasi perkerjan
konstruksi di Indonesia masih sangat
rendah, untuk itu diperlukan terobosan
baru dalam rangka peningkatan sertifikasi
bagi tenaga kerja konstruksi. Jika dilihat
dan hasil survey sebagaimana informasi
pada beberapa tabel sebelumnya tentang
karakteristik dan profil pekerja konstruksi
di Sul-Sel dapat disimpulkan bahwa
kurangnya pekerja konstruksi memiliki
sertifikat konstruksi baik yang kategori
ahli. maupun terampil di
banyak hal, sepe
tentang sertifika
pekerja, adanya
konstruksi dapat
perusahaan p
konstruksi, tidak
bagi PPJK yang
pekerja  kons
memberikan efek pos
dan kesejahteraaniten
perolehan _sert_iﬁk m
alasanya lainnya.

Faktor yang
Kepemilikan

memiliki SKA/SKT sangat minim khususnya
di Sulawesi-Selatan hanya sekitar 6,1%
tenaga kerja yang memiliki SKA/SKT, maka
dalam penelitian ini akan dikaji penyebab
atau alasan sehingga tenaga kerja tidak
memiliki sertifikat keahlian. Dari  hasil
penelitian awal ada beberapa penyebab
sehingga tenaga kerja konstruksi tidak
memiliki SKAISKT yakni sebagai berikut -

1) SKA/SKT tidak berlaku pada proyek
non pemerintah, tdk sepenuhnya
sebagai persyaratan pada proyek
pemerintah

2) SKAISKT hanya

: tender/SBU

3) Kurangnya informasi tentang SKA/SKT

sosialisasi fungsi SKA/SKT

4 SKAISKT yang singkat

syaratan & prosedur
dilengkapi  untuk

persyaratan
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